ASIST.EJEC.-4

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: ASISTENTE EJECUTIVO |
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO |
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al acervo documentario y coordinacion con las diferentes areas de la Red de Salud en el manejo de
diversos documentos administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el area, dando la seguridad correspondiente para su
1 |distribucidn interna y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales documentos
hasta su archivo.

2 |Realizar documentos como Oficios, memoramdums, informes y otros.

3 |Alta capacidad para las tareas de oficina.

4 |Experiencia en procesamiento de textos planillas de calculos y base de datos.

5 |Conocimiento en taquigrafia, mecanografia y ofimatica.

Preparacion de informes estadisticos, manejo de solicitudes de informacion, preparar la correspondencia, recibir a los
visitantes, organizar conferencias, programar reuniones.

Orientado a realizar tareas multiples y ser capaz de trabajar con todos los niveles de personal, con enfoque de servicio al

usuario.

g |Agendar reuniones en las que tiene que participar la Direccion.

¢ |Organizar, cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden.

10 |Velar por la seguridad y conservacién del acervo documentario de la Direccion.

11 |Velar por la custodia, control de bienesy equipos asignados.

12 |Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD Y DIRECCION DE LA RED ACOBAMBA

Coordinaciones Externas

TODAS LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa EEgresado(a) D Si E No

I:l-"““"“‘"”a DB“*‘“'E’ EGRESADA EN SECRETARIA EJECUTIVA

Técnica Bésica ¢Requiere  habilitacion
(162 affos) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 6 . .
o Maestria Si No
4 afios)

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




D Universitario |:| |:| I:l Egresado |:| Titulado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE DOCUMENTOS DE SECRETARIADO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CAPACITACION EN TEMAS DE SECRETARIADO EJECUTIVO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ODNT-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: ODONTOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - HOSPITAL PROVINCIAL
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio, gestante y
adulto mayor), brindando una Atencidn Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y Especializada Bésica de acuerdo a la categoria del
EESS.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencion de pacientes
de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.
2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento en odontologia.
3 |Orientar la atencion en el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.
. Participar en actividades de promocidn y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros
dirigidos a la familia y comunidad.
5 |Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion y Atenciones integrales de Salud.
6 |Realizar acciones de promocidn y prevencidn de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.
Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales,
7
preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.
8 |Brindar atencion integral a los grupos etareos vulnerables en la poblacion de su jurisdiccion.
5 Realizar vy garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblaciéon en el marco
del presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS),PSE, FED y otros.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
10 |documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HISy FUAS y
otros registro de acuerdo a norma.
11 |Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS).
12 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Todo

s los servicios del Hospital Provincial de Acobamba.

Coord

inaciones Externas

Red d

e Salud Acobamba, entre otras.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

[]
L]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadO(a) E Si D No

Bachiller CIRUJANO DENTISTA

Técnica Basica ¢Requiere  habilitaciéon
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
I:I D DEspecialidad DTimlado E Si D No

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Superior (3
0 4 afios)




Euniversita rio I:I IZI I:I Egresado I:Ifstudius |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en protocolos en Atencién Estomatologica Preventiva y Recuperativa y Especializada Bdsica.

B.) Programas de capacitacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria. (opcional)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

|02 ANOS Y 06 MESES DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional K - N
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o Gerente o
Dpto Director

|02 ANOS 06 MESES DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS). DE PREFERENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS 06 MESES DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD ACOBAMBA

TRAB. SERV-3

CHOFER

CHOFER

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA -CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

RED DE SALUD ACOBAMBA

GARANTIZAR EL CUIDADO DE LAS UNIDADES MOVILES TANTO LINEAL COMO AMBULANCIAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

cuidado.

Conocimiento en la parte mecanica de las unidades moviles y realizar mantenimeinto preventivo y responsabilidad directa del

2 |Disponibilidad a las emergencias del establecimiento y microred.

3 |Hacer el requerimiento necesario del insumos para implementacion de las ambulancias y vigilar su abastecimiento.

4 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES

PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON SU JEFE INMEDIATO

Coordinaciones Externas

COORDINACIONES CON LA RED ACOBAMBA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta

ESecu ndaria
Técnica Bésica
(162 afos)
Técnica Superior (3
6 4 afios)

D Universitario

CONOCIMIENTOS

L] [d

]

L] [
L O

Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiIler

DTl’tulo/ Licenciatura

D Maestria
I:lgg,mdg I:lmm

SECUNDARIA COMPLETA

CERTIFICADO ACTUALIZADO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere Colegiatura?

D o E No
éCertificado de Estudios?

E-0 -

CONOCIMIENTO EN MECANICA AUTOMOTRIZ

B.) Programas de capacitacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

LICENCIA DE CONDUCIR

OBLIGATORIO

A-DOSB

X




Powerpoint | | X I I I

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
. . ) . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IzlSI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ENF-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familiay
comunidad, para contribuir a la reduccién de la desnutricidn crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad
Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la Provincia de Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en
actividades de promocion y educacidn de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

5 |Participar en la elaboracién y el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros,
6 |registrary firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo
alas normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segtn lo
establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto

8 o . -
Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda.

N Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

" Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del

presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores de suplementaciona los nifios menore sde 36 meses.

12 |Realizar el seguimiento estricto de los niflos con Diagnostico de anemia, parasitosis para su recuperacion.

13 [Realizar el seguimiento extricto de los nifios con desnutricion cronica.

14 |Realizar las seciones demostrativas con nifilos menores de 36 meses, intra y extramural

15 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

16 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

17 [Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios de los Establecimiento de Salud de su jurisdiccién.

Coordinaciones Externas
Todas las MICROREDES, Red de Salud Acobamba.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa D Egresado(a) E Si D No
DSecundaria I:l I:l DBachiller ENFERMER'A/O

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




¢Requiere habilitacion
profesional?

I:I DEspecilidad m Si D No
Izl |:| Egresado I:l Titulado I:l estudios

Titulo/ Licenciatura

Técnica Bésica
(162 afios)

[Técnica Superior (3 6

4 afos)
Euniversitario I:l

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)
Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de capacitacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSOS DE BIOSEGURIDAD.

Curso de emergencias Pediatricas

Curso de AIEPI comunitdrio o clinico.

Capacitacion en atencidn del Recien nacido.

Capacitaciones en control de crecimiento y desarrollo del nifio, suplementacion con micronutrientes, vacunacion, ESAVI, cadena de frio.
Capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica[ Basico [ Intermedio |  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Profesional X L ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ENF-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: ENFERMERIA/O

Nombre del puesto: ENFERMERIA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - HOSPITITAL PROVINCIAL
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y

comunidad, para contribuir a la reduccién de la desnutricidn crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-

Neonatal y grantizando la recuperacion de los usuarios externos de la provincia de Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Enfermeria y de salud publica.

) Brindar cuidado integral especializada a pacientes en estado critico, aplicando el proceso de atencién de enfermeria.

3 Aplicar las normas y medidas de bioseguridad y control de IIH en el servicio, Cumplir y ejecutar los protocolos y guias.
Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio y otros teniendo en cuenta el

4 |enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

s Generar guias, protocolos de atencion, participar en la elaboracién, el analisis situacional y determinacién del perfil
epidemioldgico de la poblacién.
Elaborar Ia historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio y otros, registrar y firmar las atenciones,

6 [evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS, SIEN, entre otros.

, Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

s Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto
Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda.

5 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

1 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

- Garantizar el cumplimiento delindicador del paquete de atencion integral del Nifio menor de 05 afios y extenderlo hasta los
11 afios, con todos los parametros que menciona las normas tecnicas de salud del nifio.

13 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores de suplementaciona los nifios menore sde 36 meses.

14 [Realizar el seguimiento estricto de los nifios con Diagnostico de anemia, parasitosis para su recuperacion.

15 |Realizar el seguimiento extricto de los nifios con desnutricion cronica.

16 |Realizar las seciones demostrativas con nifios menores de 36 meses, intra y extramural

17 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Hospital Provincial de Acobamba.

Coordinaciones Externas




Red de Salud Acobamba, entre otras.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a] E Si D No

DBachiller ENFERMERIA/O

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

EEspecilidad m Si D No
AFINES A LA CARRERA (CONSTANCIA DE ESTUDIO Y/O
TITULO)
Egresado Titulado estudios

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DsEcumm
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)
Elumvmﬁo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

10 0
<101 0

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

Capacitacion en el drea de Emergencia y/o Cuidados Criticos.

Conocimiento en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

Conocimiento en Infeccion Intrahospitalaria.

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de capacitacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Tnd

los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE BIOSEGURIDAD.

Curso de emergencias Pediatricas

Curso de AIEPI comunitario o clinico.

Capacitacion en atencidn del Recien nacido.

Capacitaciones en control de crecimiento y desarrollo del nifio, suplementacion con micronutrientes, vacunacion, ESAVI, cadena de frio.

Capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| r 0 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el ni

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
. Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area .
Profesional X R ./ P X / Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos c ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO MC- 2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ACOBAMBA - CENTROS DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién

de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricién

cronica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y
vigentes.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familiay comunidad.
Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblaciéon de forma trimestral.

Organizar y participar campafias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del ambito de
su jurisdiccion, esto en cumplimiento de los indicadores propuestos por la Red de salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacidon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
envid a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

10

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante laimplementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.

11

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, indicadores

FON , padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

12

Evaluacion diagnostico, prescripcion de medicamentos de pacientes con trastornos de salud mental.

13

Seguimiento de pacientes con transtornos de salud mental en familia y comunidad.

14

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.

15

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud de su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas las MICROREDES, Hospital Provincial de Acobamba, Red de Salud Acobamba, entre otras.

FORMACION ACADEMICA




B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
DEgresado(a)
DBachiIler
Eﬁtulu/ Licenciatura

A.) Formacién Académica

O O
L1 O

Completa

D Secundaria

Técnica Basica

MEDICO CIRUJANO

C.) éSe requiere Colegiatura?

O = ]

¢Requiere habilitacién profesional?

(1 6 2 afios)
Técnica Superior Maestri s N
(3 64 aﬁus) aestria i [o}
mUniversitario ] [x] [ Jeoresoo [ Jriviaco
D Doctorado
ngresadu |:] Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA
Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales
Conocimiento en emergencias y urgencias medicas
Conocimiento de AIEPI Clinico
Conocimiento en Ecografia
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional X - .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I:IGerente o Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos comple arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO MED-4

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: HOSPITAL Y ESTABLECIMIENTOS I-1 AL I-4

MISION DEL PUESTO

La mision de la auditoria médica es garantizar las habilidades técnicas de los profesionales, permitir el uso eficiente de los recursos
disponibles, y lograr la satisfaccion del paciente en sus demandas y expectativas. El profesional médico deben ejercer el rol de auditor
como agente de cambio en organizaciones y sistemas de salud contribuyendo a una gerencia de calidad centrada en el usuario con un
enfoque sistémico en auditoria. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricidn crénica infantil,
control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles.

FUNCIONES DEL PUESTO

L Planear, dirigir y supervisar que la operacion de los servicios médicos hospitalarios se presten con calidad, calidez y ética profesional.

5 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
Evalta y propone mejoras en los procesos de atencion en salud, utilizando estandares e indicadores establecidos en los procesos de auditoria

3
médica.

. Analiza politicas institucionales para la toma de decisiones y la mejora de la calidad asistencial utilizando el enfoque de medicina basada en
evidencias.

5 Facilita el cambio organizacional en las instituciones de salud empleando estrategias innovadoras de utilizacion de redes informaticas y bases
de datos
La auditoria cumple un ciclo que comprende desde el establecimiento de criterios y estandares, la revision de historias clinicas y coleccién de

6
datos, resultados y analisis de los hallazgos, implementacién de cambios, y por Ultimo monitoreo de los cambios.

7 |Monitorizar y evaluar los Auditorias o control presencial posterior a la atencion realizadas por la UDR.

s Evaluar e implementar medidas de seguimiento de los indicadores capita junatmente con la parte de informatica.

9 |Asistencia Tecnica a nuestros establecimientos en la prestacion preventivas y recuperativas.

10 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|:|5ecundaria C 1 [ |:|Bachi||er MEDICO CIRUJANO

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

Técnica Basica ’ éRequiere habilitacién profesional?
PN Titulo
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 6 , .
- Maestria Si No
4 afios)

muniversitario I:I III |:|Egresada I:I Titulado

D Doctorado
l:l Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales (Opcional)

Conocimiento en Emergencias y urgencias médicas (Opcional)

Conocimiento en Auditorias, SIS (Obligatorio)

Cursos de salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional ) . ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II]SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO MC-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA - DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon médica integral basado en familia y Comunidad a pacientes segun poblacion asignada para su categoria Il-1 de

acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricion

crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles; ademas de garantizar la parte recuperativa de los

pacientes, operativizar el sistema de referencia y contrareferencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planear, dirigir y supervisar que la operacidn de los servicios médicos hospitalarios se presten con calidad, calidez y ética profesional.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobaday

2|
vigentes.
Supervisar que la atencidn en el campo de la promocidn, prevencidn y recuperacion sean de calidad y en

3
estricto apego a las buenas practicas médicas.
Brindar atencidon a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad.

4 |Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

s Garantizar el cumplimiento de los indicadores Hospitalarios y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

6 [Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

7 |Organizar y participar campafias de Atencidon Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacién para la Salud en el ambito de su jurisdiccién.

g Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y recuperativas, para su
envid a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencién general a la poblacion, registrar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos

9 |establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros registro de
acuerdo a norma.

10 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.
Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, indicadores

11
FON , padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

0 Cumplir con realizar referencias y contra referencias a los usuarios de acuerdo a las categorias de los establecimientos de salud y carteras de
servicio.

13 Participar en la elaboracion de manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico e instructivos para la atencién médica.

1 El personal estara sujeto a rotacion a otro establecimiento de salud para el cumplimiento de los diferentes indicadores de salud.

15 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos las UPS de su establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

Todas las MICROREDES, Hospital Departamental de Huancavelica, Red de salud acobamba, entre otras.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?




Incompleta Completa D Egresado(a) m Si D No
DSecundaria I:l
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (36
4 afios)
mUniversitario I:l

[eachiter MEDICO CIRUJANO

” ¢Requiere habilitacion profesional?
Titulo
DMaeStria E Si D No

I:lfgresudu DTim/ado

D Doctorado
[ Jeoresado [ Jritutado

= LT

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

B.) Programas de capacitacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales (Opcional)

Conocimiento en Emergencias y urgencias médicas (Opcional)

Conocimiento en Ecografia (Obligatorio)

Cursos de salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint xtr 11 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o )
Profesional ) ] ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO NUTRI-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - HOSPITAL PROVINCIAL

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en nutricion con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y
comunidad, para contribuir a la reduccion de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad
Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de la Red de Salud Acobamba y Hospital Provincial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Nutricion y de salud publica

Identificar al paciente que presenta desnutricion o riesgo nutricional mediante la utilizacion de herramientas de su
profesion

3 |Realizar la evaluacion nutricional en base a analisis e interpretacion de los datos clinicos

4 [Estimar los requerimientos nutricionales del paciente acorde a su estado clinico

Verificar que el soporte nutricional artificial sea administrado de acuerdo con la terapia nutricional, prescrita y segun la
tolerancia de cada paciente.

Asegurar que se cumplan con las normas escritas y supervisar los procedimientos tecnicos de la administracion de los
alimentos.

7 |Informar a los pacientes y/ o familiares sobre su plan nutricional y estimular que participen del mismo.

Documentar en la historia clinica los pasos del plan de cuidado nutricional destacando pautas, metas nutricionales,
calculadas, progresiones y controles a seguir.

9 [Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Participar en el desarrollo e implementacion del plan de alimentacion o cuidados del soporte nutricional al momento del

10 .
alta medica.

Orientar y realizar seciones demostrativas en las formas de preparacion y elaboracion del los alimentos en las etapas de
vida.

11

12 [Ingreso de informacion del SIEN mensual de Gestante y Nifios.

13 [Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

Realizar la inspeccion de almacenes de alimentos, servicios de alimentacidn de programas sociales de alimentacién de
CUNA MAS y otros.

14

15 |Realizar gestion con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TDI.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del

16
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacidon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, en alimentacidn y nutricion; tales como la suplementacién de micronutrientes por etapas de vida,

17 [consejerias nutricionales, sesiones demostrativas, vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo
de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas sociales, e inspeccién de locales de preparacidn de alimentos;
para su envio a los niveles que corresponde

18 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES




Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

Red de Salud Acobamba, entre otras.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado(a)

D Secundaria I:l

Técnica Bésica Titulo/ Li iat
oy itulo/ Licenciatura

[Jsachiter NUTRICIONISTA

Maestria

gresado [ |riutodo

=00
O

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
m Universitario I:I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

- w

éRequiere  habilitacion
profesional?

ofiup

|CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

B.) Programas de capacitacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint x| 1 1 01 ...

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional X . .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

lIlSE el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:' NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO OBST-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA - DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en familia y comunidad con calidad, calidez a pacientes de establecimientos de Salud de Primer
nivel de Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidn de la morbi mortalidad materna-
infantil, la desnutricidn crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles; ademas de garantizar la parte
recuperativa de la Provincia de Acobamba

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2

Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento

3
continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

. Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia
y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

5 [Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacidn.

. Elaborar la historia clinica en la atencidn general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn vigente.

. Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

. Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, CNV, SIP 2000, PYFON, INDICADORES FON,
padrén nominado de gestantes y etapas de vida).

10 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

u Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

12 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion del EESS.

13 |[Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion en EESS donde no exista profesional de Obstetricia

14 |El personal estara sujeto a rotacion a otro establecimiento de salud para el cumplimiento de los diferentes indicadores de salud.

15 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
hill
I:IBac ter OBSTETRA

Técnica Bésica ¢éRequiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?




Universitario

Técnica Superior . -
DB 6 4 afios) I:I I:I DMaestrla/Espeuhdad
E Izl |:| Egresado |:| Titulado |:| estudios

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

H-0O-

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

ACREDITAR CURSOS EN SALUD

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS EN SALUD MATERNO PERINATAL, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER.

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 11 1tr 1tr 1 1.
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional X - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO OBST-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ACOBAMBA - HOSPITAL PROVINCIAL ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricién crénica infantil, control de las enfermedades
Transmisibles y No transmisiblesBrindar las atenciones deacuerdo a las guias cloinicas y practicas clinicas ademas de garantizar la parte
recuperativa de la Provincia de Acobamba y preventiva de su poblacion asignada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

2

N Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento
continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

. Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

5 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

. Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién vigente.

, Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

s Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, CNV, SIP 2000, PYFON, INDICADORES FON,
padrén nominado de gestantes y etapas de vida).

0 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

1 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

- Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de Acreditacion del EESS e implementar mejoras para el bien del
establecimiento

13 |Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccién en EESS donde no exista profesional de Obstetricia

14 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EOICO

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DngesadD(a) E Si D No
DBachiIIer OBSTETRA

¢Requiere  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria/Especilidad E Si D No
Dgg,esado |:|m,m |:|d

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

NN
Eminn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA




EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

B.) Programas de capacitacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

ACREDITAR CURSOS EN SALUD

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN SALUD MATERNO PERINATAL, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER.

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional X - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO OBST-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ACOBAMBA - CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en familia y comunidad con calidad, calidez a pacientes de establecimientos de Salud de Primer
nivel de Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminuciéon de la morbi mortalidad materna-infantil,
la desnutricidon crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles; ademas de garantizar la parte recuperativa de

la Provincia de Acobamba

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencidn general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento
continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia 'y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

5 |Implementar estrategias para la prevencion de embarazo en adolescentes, trabajo con pares adoescentes e instituciones educativas

Elaborar la historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién vigente.

Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencién de cancer.
Participar en activiades de promocion de la salud y con el nuevo modelo basado en familia y comunidad ademas de enfatizar en la

s sectorizacion de los establecimientos de su Nucleo.

5 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, SIP 2000, PYFON, INDICADORES FON, padrén
nominado de gestantes y etapas de vida).

10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

1 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del

presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

12 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion del EESS.

13 [Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion en EESS donde no exista profesional de Obstetricia

14 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas las entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) ILI Si I_I No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller

OBSTETRA
Técnica Bésica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria / Especilidad | X | Si | | No
Egresado I:I Titulado I:I estudios

Universitario

L]
Bl
L1000

EHOICC

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

ACREDITAR CURSOS EN SALUD

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional 3 . .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

I:lGerente o Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PSIC-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - HOSPITAL
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES INDIVIDUALES,
GRUPALES Y COMUNITARIAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria y
pacientes hospitalizados.

2 |ldentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

1

3 |Garantizar el cumplimiento del paquete completo seglin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de

6 |control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS.

Brindar atencidn de acuerdo a Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros

7 |teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir un juicio

8 diagnostico

5 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde

0 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por

resultados (PpR) e indicadores SIS.

11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
L . . L o . . C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

|:|Bachiuer PSICOLOGO (A)

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
Eumversitario

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
DMAESTRIA Y/O ESPECIALIDAD E Si D No
|:| Egresado |:| Titulado |z| estudios

L0 O
=100 0




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Temas referentes al perfil profesional y Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Manejo de pacientes con problemas psicosociales y trastornos de salud mental

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica| Basico

Intermedio Avanzado

X

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional X L )
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Jefe de Area
o Dpto

|:|Gerente o Director

|02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
lzlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PSIC-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES INDIVIDUALES,
GRUPALES Y COMUNITARIAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria.

2 |ldentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

3 |Garantizar el cumplimiento del paquete completo segtin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de

6 [control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS.

Brindar atencion de acuerdo a Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros
7 |teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir un juicio

& diagnostico

0 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envié a los niveles que corresponde

" Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por

resultados (PpR) e indicadores SIS.
11 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

e " 2 P N . C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ R q
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

DBachiller PSICOLOGO (A)

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?
DMAESTRIA Y/O ESPECIALIDAD m Si D No
I:' Egresado I:l Titulado I:l estudios

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario

=0 CI0
L0 0
=100 L0

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Temas referentes al perfil profesional y Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Maneju de pacientes con problemas psicosociales y trastornos de salud mental a nivel comunitario.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint ! ] a.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area X
Profesional X . . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

TEC. ADM-1

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

SIS.

Apoyar con el monitoreo y seguimiento de los libros de caja de los establecimeintos a su cargo, velar por la custodia de los recursos del

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente de las declaraciones juradas, caja sis. RDR y otros

5 Reuniones y capacitaciones a los demas responsables de los libros de caja y su mnaejo de las normativas vigentes
Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccién.

3

. Procesar, acumular y envid de la informacion con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de
programas de salud.

5 velar por el cumplimiento de envio de los expedientes de traslados, casa materna

6 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS (DIRESA HVCA Y OTROS).

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado(a)

:Secundaﬂa |:| |:| DBachilIer

TECNICO EN CONTABILIDAD

(164 afns) itulo/ Licenciatura

Técnica Superior Maestri.
(3 6 4 afios) aestria

CONOCIMIENTOS

C.) éSe requiere

Colegiatura?

O «

¢Requiere
profesional?

habilitacion

0@ -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|MANEJO DE LAS DIRECTIVAS DE TESORERIA, PLANILLAS, CAJA SIS-.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

CONOCIMIENTO EN BASE DE DATOS EN SISTEMAS DE SALUD (MINSA)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominii
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area o
Profesional X . ./ P . / Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ARO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO TEC.ENF-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA - DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente.

Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

4
establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

. Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

7 |Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada.

10 [Manejar adecuadamente los protocolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

1 El personal estara sujeto a rotacion a otro establecimiento de salud para el cumplimiento de los diferentes indicadores
de salud.

12 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica y . . éRequiere  habilitacién
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
O G O - [~

Incompleta  Completa

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

LI 1000




D Universitario I:I I:I I:I Egresado I:I Titulado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO TEC.ENF-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente.

Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

4 . . a . . . .
establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

. Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencidn directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional.

7 |Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirldrgicos u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacidn de salud, segln la responsabilidad asignada.

10 [Manejar adecuadamente los protocolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

u Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

12 [Realizar las visistas domicilias por etapas de vida para el cumplimeinto de los indicadores.

13 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

Todas las MICROREDES, Red de Salud Acobamba y otros

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica y . . éRequiere  habilitacién
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
O G O - [~

Incompleta  Completa

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

LI 1000




D Universitario I:I I:I I:I Egresado I:I Titulado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




TEC.FARM-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Cumplimiento de Gestidn de Stock de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitariso del AEM

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Almacén

5 Seleccién y entrega de los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud y/o Sub Almacenes de
acuerdo a las guia de remision

s Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados al jefe inmediato.

. Ejecutar la reubicacion de los medicamentos, segun indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya Expiracion se
haya presentado, en caso de inmovilizacién u otro motivo.

s Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos
(entradas y salidas), de manera simultdnea con el Sistema Informético del AlImacén Especializado

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Q.F. Director tecnico, Q.F. Asistente.

Coordinaciones Externas

Direccién de Acceso, Establecimientos de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

I:lse“‘”"a”a Bachiller TECNICO EN FARMACIA
Técnica Bésica ¢Requiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura st EnE

Técnica Superior (3 6
4 afios)
DUniversitario

Maestria D Si E No

Egresado Titulado

NN
NS

O CIEEICIO

Doctorado

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Buenas Practicas de AlImacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

Buenas Practicas de Almacenamiento

Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
R . . . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia como personal en Almacén especializado de medicamentos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio

capacidad para liderar grupo de trabajo.

comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales que promueban un buen clima laboral.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO TEC. INF-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: TECNICO EN INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO EN INFORMATICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - HOSPITAL PROVINCIAL
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Apoyar con el monitoreo, cumplimiento de indicadores y metas, asi como el de coodinar con el equipo multidisciplinario, enfocandose a cumplir con los indicadores

de resultado para el cumplimiento de las actividades de gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estarategias del Hospital.

Brindar soporte técnico en HARDWARE, SOFTWARE y Configuracidn, instalacion y mantenimiento general de los equipos

2
informaticos.

5 Procesar los sistemas de salud (HIS -MINSA, SIS, SIP2000, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN,
VACUNACION VPHy otros

4 Procesar los sistemas de salud via Web (SIASIS, HIS, SISFOH, PADRON NOMINAL y VPH)

5 Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.

. Ingresar , procesar, acumular y envié de la informacién con el control de calidad adecuada de datos a los coordinadores de la
Red de Salud.

, Coordinar con la RED, liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

8 Ingreso y envio de datos del SETIIPRES

. Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion,
para su envio a los niveles que corresponde

10 Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) y (SIEN).

11 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA

Coordinaciones Externas

Red de Salud Acobamba, entre otras.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si m No

Teachitter TECNICO EN COMPUTACION

¢Requiere habilitacion

" . . rofesional?
ETltulo/ Licenciatura B
DMaEStria D s m No

Técnico Superior (3
6 4 afios)

<] [ [

CONOCIMIENTOS

A)C

os Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de capacitacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x (1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area o
Profesional ) ) ,/ P ) / Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO TEC.LAB-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - CENTROS DE SALUD Y PUESTOS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion
de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

Efectuar la recoleccion, envio y transporte de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

Efectuar el registro y distribuciéon de resultados de los analisis clinicos.

4 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

5 |Contriburir para garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN segln su competencia.

¢ |Garantizar la atencion de laboratorio mediante pruebas rapidas el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacion.

7 |Contribuir para garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

8 |Formar parte del equipo de trabajo para el analisis bacteriolégico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

9 |Realizar coloracién de ldminas de baciloscopia al 100% para el diagnéstico del SRl y otros.

10 |Impulsar en la busqueda activa de SR, SF y Leishmaniosis.

11 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

12 para su envié a los niveles que corresponde.

13 |Garantizar el paquete de analisis completo de la etapa de vida Nifio, Adolescente, Joven, adulto y adulto mayor.

w Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

15 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

Todas las MICROREDES, Red de Salud Acobamba y otros

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgrESado(a) ‘ D Si E No




DSecundaria
Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)
Durﬂversltario

CONOCIMIENTOS

Bachiller TECNICO EN LABORATORIO

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado I:l Titulado

NN
NI
LILIEIC

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

¢Requiere habilitacion profesional?

OE -

Conocimiento en Laboratorio Clinico

B.) Programas de capacitacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

} Nivel de d Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Iz]sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO TEC MED/LAB-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO (LABORATORIO)
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO (LABORATORIO)
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA -HOSPITAL PROVINCIAL
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir
a la prevencidn de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la recepcidn, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

2 |Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

3 |Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

4 |Garantizar el paquete de analisis completo de la etapa de vida Nifio, Adolescente, Joven, adulto y adulto mayor.

5 |Realizar el analisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

6 |Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del Sintomatico Respiratorio Identificado.

7 |Impulsar en la busqueda activa de SR, SF y Leishmaniosis.

8 |Implementar organizar y dirigir el banco de sangre del Hospital Provincial de Acobamba.

9 |Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

10 Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

11 [Lograry garantizar el cumplimiento de los indicadores Hospitalarios y otros.

12 [Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

14 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

Todas las MICROREDES, Hospital Departamental de Huancavelica, Red de salud acobamba, entre otras.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

I:lse””"a”a Bachiller TECNOLOGO MEDICO (LABORATORIO)
Técnica Basica (1 3 éRequiere  habilitacion
62 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
Egresado D Titulado

Técnica Superior (36 4
afios)
EUniversitario

M
Bl
O EICIC




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de Capacitacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de capacitacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x !t 1 1 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

TEC MED/RAD-3

RED DE SALUD ACOBAMBA

TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO

TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA -HOSPITAL PROVINCIAL

RED DE SALUD ACOBAMBA

patologia existente.

Participa conjuntamente con otros profesionales de la salud para determinar el procedimiento preciso para cada paciente en relacion a la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Vigilar en todo momento que se cumplan con las normas de seguridad que requierer una exposicion a la radiacion

2 |Procesar y obtener laimagen diagnostica de calidad destinada al medico solicitante

obtener las posturas que faciliten la toma de imagenes.

Recibir al paciente a fin de brindarle una atencion de calidad, indicandole correctamente los procesos a seguir a fin de

4 |Operar la maquina o dispositivo radiologico con la cual se tomara las imagenes.

Tiene el conocimiento cientifico , academico y tecnico para el manejo de los equipos radiologicos, asi como de los insumos
radiograficos de manera que puede prepararlos de acuerdo a los requerido para cada caso.

6 |Lograr el cumplimiento de los indicadores Hospitalarios y otros.

7 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

8 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

9 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL PROVINCIAL.

Coordinaciones Externas

Todas las MICROREDES, Hospital Departamental de Huancavelica, Red de salud acobamba, entre otras.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

DSecundaria

Técnica Basica (1
6 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)
EUniversitario

M
Bl
O EICIO

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Titulado

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

- 0O-

¢Requiere  habilitacion
profesional?

-0




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Radiologia Clinica, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de capacitacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{ 1 | ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional X . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO TRAB. SERV-3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD ACOBAMBA

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR DE SERVICIO GENERALES

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - HOSPITAL PROVINCIAL

RED DE SALUD ACOBAMBA

Garantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente del Hospital Provincial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la limpieza y orden diaria de todas las instalaciones del EE.SS, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad vigentes.

2 [Velar por la custodia de los bienes del EE.SS.

3 |Hacer el requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su area.

4 |Apoyar en el tramite documentario segin necesidad.

5 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL HOSPITAL PROVINCIAL ACOBAMBA Y RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Esecundaria D E
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
O O O

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
DEgresado(a) D Si E No
DB“*‘”'” SECUNDARIA COMPLETA

DTI’tqu/ Licenciatura éCertificado de Estudios?
CERTIFICADO ACTUALIZADO
Dgg,esm I:l Tiulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL

B.) Programas de capacitacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA | No aplica | Basico

|Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado




Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Powerpoint x 1 1 1 {1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




